


OBJEKTIF/ NESNEL YAPILANDIRILMIS
SINAVLAR

SINAV ONCESINDE DIiKKAT EDILMESI GEREKENLER

1.
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Objektif /Nesnel Yapilandirilmis Klinik Smavlarin (OYKS) MSKU Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ve MSKU Tip Fakiiltesi Sinav Kilavuzuna uygun olarak Hazirlanmasi-
Yapilmasi- Degerlendirilmesi ve Tutanaklariin tutulmas: gerekmektedir.

Sinav cevap anahtarinin, belirtke tablosunun, sinav igin kullanilacak yapilandirilmis
puanlama form 6rneginin sinavdan nce hazirlanmasi ve 6grenci islerine/ Anabilim Dal
Baskanligina sinavdan once teslim edilmesi 6nemlidir.

Sinav oncesinde Belirtke tablolar1 hazirlanip ilan edilmis olmalidur.

Sinav oncesinde OYKS uygulamasina dair 6grencilere bilgi verilmis olmalidir.
Devamsizlik nedeni ile sinava girme hakk: olmayan 6grenciler ilan edilmis olmalidir.
Sinav sonrasinda siavin 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile degerlendirilmesi mutlaka
yapilmalidir.

Sinav oncesinde-sirasinda ve sonrasinda Gerekli Tutanaklarin Tutulmasi
unutulmamalidir.

Ornek olarak

MSKU Tip Fakiiltesi Stnav Yoklama Tutanak Formu

MSKU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi OSCE Sinav Formu

Kural Ihlali Varsa: MSKU Tip Fakiiltesi Sinav Kopya-Kural Ihlali Tutanag
Degerlendirme Rehberleri /Kontrol Listeleri (Smava Ozel)

Ders Programinda Sinav Sorularin1 Degerlendirme Saati-Toplantis1 Tutanagt
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Sinav Soru ve Sinav Sonuglarina ltirazlari (Is Akis Semalari Dogrultusunda
Tutanaklar)

YAPILANDIRILMIS SOZLU SINAVLAR

1. Objektif /Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavlarin (OYKS) Tanim:
> Ogrencilerin klinik uygulamalar sirasinda kendilerinden beklenen; becerileri
uygulamalari istenen diizeyde uygulamaya hazir olma durumlarini
degerlendirmek icin kullanilan gegerli bir 6l¢gme ve degerlendirme yontemidir.
> Ogrencilerin genellikle 5-10 dakika siiren ve doniistimlii olan istasyonlarda,
verilen klinik bir olguyla ilgili klinik bir beceriyi uygulamalarinin beklendigi bir
beceri smavidir.
2. Objektif /Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavlarin Tercih Edilme Nedenleri
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Objektif yapilandirilmis klinik sinavlar, Yapilandirilmis sézlii sinav, coktan
se¢meli sinav arasinda anlamli korelasyon bulunmas1 Objektif yapilandirilmis
klinik simnavlarin tercih edilmesinde en 6nemli faktor olarak karsimiza
akmaktadir.

Degerlendirme rehberleri /Kontrol Listeleri kullanildig: i¢cin degerlendiricilerin
verdigi puanlar arasindaki tutarsizlik minimum olmaktadir. Boylece
degerlendiricilerin 6grenciye verdikleri puanlar arasindaki tutarlilik artmaktadur.
Degerlendirme giivenirliligi ¢ok yiiksek olmaktadir.

Objektif /Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavlar sirasindaki sinav ortanmu
geleneksel yapilandirilmamis klinik sinavlara gore 6grenci igin daha az gerginlik
kaynag1 olmakta ve 6grenci performansini daha az negatif etkilemektedir.
Miifredata daha sadik kalinmaktadir.

Sinav sirasinda tiim 6grencilere ayrilan stire ayni olmaktadir.

Zaman akisina uygun senaryo kullanilabilmesi bir avantajdir.

Sorulan sorularmin ve sinavin standardize olmasi saglanmaktadir.

Cok ¢esitli alanlardan soru sorulmasina ve sorulan sorularin standardize
olmasmna imkan tanimaktadir. Ayni1 anda ¢ok sayida alanin test edilmesine imkan
saglar.

Yiiksek seviyede bilissel becerilerin (sentez, analiz, yaraticilik) degerlendirilmesi
icin uygun bir sinav yontemidir.

[letisim becerilerini ve Uygulama becerilerinin degerlendirmesi icinde uygun bir
sinav yontemidir.

Sinav ortami ve sonuglari, konuyla ilgisi olmayan faktorlerin etkisi altinda
kalmaya daha az meyillidir. (Ogrencinin tavri, kilik kiyafeti, gretim elemaninin
ogrenciyle ilgili gegmiste edindigi izlenimler ya da 6grenci ile olan kisisel iligkileri
vb.)

Sans faktorii nedeniyle puanlarin degismesi oldukca azalmaktadar.

Ogrencinin kendi kendine 6grenme davraniglarini/becerisini desteklemektedir
Tum bu nedenlerle geleneksel yapilandirilmamis klinik sinavlara gore Objektif
/Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavlar gecerlik ve gtivenilirlik ve tutarliligi daha
fazladur.

Objektifligi ve gecerliligi yiiksek bir sinavdir.

Objektif /Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavlarin Sinirliliklar:
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Planlama gerektirir.

Oldukca yogun emek gerektiren ve nispeten maliyetli stnavlardir.

Sinav olgusu (SP) ve skorlama listesi olusturmak gerekir.

Sinav genis ve dnceden hazirlanmis bir alana ihtiya¢ duyabilmektedir.

OYKS nispeten uzun zaman alan bir sinavdir. Gozetmenlerin islerini buna gore
ayarlamasi dnemlidir.

Ogrenci sayilarindaki artis bu yontemin kullanilabilirligini kisitlamaktadar.
Istasyonlarda gizliligin zaman zaman saglanamamast bir stirliliktir.

Personel azlig1 ve organizasyonda sikintilar yasanabilmektedir.

Ogretim elemanlarinin bu sinavda kendilerini pasif olarak algilamalar1 zaman
zaman sikint1 olabilmektedir.

Zaman zaman dgrencilerin hicbir istasyonda tam performans gostermemesine
ragmen gecme notuna ulasabilmeleri s6z konusu olmaktadir.



> Degerlendirmede kullanilacak maket - manken sayis1 yetersiz olabilmektedir.
> Bazi smavlarda istasyon ve 6grenci sayisia gore ¢ok sayida gozetmen
gerekebilmektedir.
» Kullanilan, sarf malzemeleri, maket - manken giderleri, standart hasta giderleri
oldukga ytiksek olabilmektedir.
4. Yapilandirilmis S6zlii Sinavlar Oncesi nelere dikkat edilmeli
> Sinav Plant:
» Karar Asamasi
v" Dersin 6grenme ¢iktilarinin/ kazanimlarinin belirlenmesi ve gézden
gecirilmesi
v' Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinavin uygulanmasina karar verilmesi
v' Sinavda degerlendirilecek becerilere/yetkinliklere karar verilmesi
(stnavdaki istasyon sayisini belirler)
> 1. Ne ol¢iilmek isteniyor
v" Belirtke tablosu/Sinav tasarisi/Blueprint
v" Olgularin hazirlanmasi

=

[stasyonun amacinin belirlenmesi
Adaylara yonelik yonergelerin hazirlanmas:
Kontrol listelerinin hazirlanmasi
Standart hasta yonergelerinin hazirlanmasi
+ istasyon yapilandirilmasi ile ilgili yonergelerin hazirlanmasi
» 2. Standart belirleme
v" Kontrol listesi
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v" Derecelemeli dlgekler

v' Gegme 0l¢iitii belirleme
> 3. Standart hastalarin belirlenmesi ve egitimi
» 4. Sinav ekipmani ve mekan

v' Sinav yeri

v" Kag istasyon ve kanal gerekli

v" Personel

v Ekipman ve mankenler
> 5. Degerlendiricilerin belirlenmesi ve egitimi
> 6. Biitce

v Yonetici personel
Degerlendirmeciler
SH
Yiyecek
Ekipman
Yer
» 7. Sinav sonrasi degerlendirme

V' Siireg ve olgular ile ilgili geribildirim

+ Ogrenci
+ Degerlendirmeci
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+ Yonetici

+ SH
v Geg¢me puanlarmin gézden gegirilmesi
v Istasyon degisikligi onerileri



> OYKS BILESENLERI
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Istasyonlar

Degerlendirme rehberleri
Standardize/simiile hastalar
Siav ekibi

» Uygulama alani

v
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OYKS uygulama yerinin sinavdan 6énce sinav giinii i¢in hazirlanmasi gerekir.
Genellikle OYKS genis alanlara gereksinim duyulmaktadir. Gerektiginde
koridorlarda kullanilabilmektedir.

Sinava girecek adaylarin smav saati 6ncesi geldiklerinde bekleyecekleri, simnav
ile ilgili yonergeleri okuyacaklari, sinava hazirlanacaklari, kisisel esyalarini
birakabilecekleri, dinlenecekleri, OYKS stiresince ya da sonrasinda
geribildirim verebilecekleri alanlarin énceden planlanmis olmasi 6nemlidir.
Sinav dncesi istasyonlar hazirlanmali, gegisler diizenlenmelidir.

Sinavdan once zil benzeri sesin degisim igin her yerden duyuldugundan emin
olunmalidir.

Sinavdan 6nce istasyonlar numaralanmalidir.

Ayrintili yonergeler 6zellikle gozetmensiz olan istasyonlar icin adaylarin
gorebilecegi yerlere asilmalidir.

Istasyonlarda kullanilacak hasta muayene yataklari, manken ve maketler daha
onceden yerlestirilmelidir.

Sinav alaninda mutlaka uygun aydinlatma saglanmis olmalidur.

> Istasyon Sayisi-Siire

v
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En az 4 istasyon olmasi gerekmektedir.

Performansin giivenilir bir sekilde 6lctilebilmesi i¢in 14-18 arasinda istasyon
olusturulmasi 6nerilmektedir.

Sinavin giivenirliligi istasyonlarin uzunlugundan ¢ok istasyon ve olgiilen
beceri sayisinin artmasi ile artar.

Gozetmen/Degerlendirici sayis1 az ise gerekirse istasyonlarda 1 degerlendirici
bulundurmak ve istasyon ayisin arttirmak mantikli olabilir.

Beklenen gorev igin gercek uygulamadaki stirenin kullanilmas1 mantikl
olabilir.

[stasyonlarin uzunlugu 4 dk ile 1 saat arasinda olabilir.

En fazla 5-20 dk stiren, 10-20 istasyon genellikle kullanilmaktadur.

Toplam stire 20 dk-4 saat arasinda cogunlukla tutulur.

> [Istasyon Tipleri

v

v

v

Adaydan Beklenene Gore Sinav Istasyonlar:
4 Soru istasyonlar1

4 Islem istasyonlar

+ Karma istasyonlar

4+ Dinlenme istasyonlar1

Istasyon iliskilerine gore

4+ Bagimsiz istasyonlar

+ Baglantili istasyonlar

Sinava giren aday ve simiile hasta etkilesimine gore
+ Kesintisiz etkilesim

+ Kesintili etkilesim



Istasyonlarda Istenebilecekler

v
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Oykii alma

Saglikli/hasta bireyin muayenesi
Laboratuvar islemleri

Taniya yonelik yorumlar
Uygulama

Saglikli/hasta bireyin egitimi
Saglikli/hasta bireyin yonetimi
Tedavinin izlenmesi

Vb.

Soru Istasyonlar1
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Klinik akil ytirtitme

Karar verme

Sonug yorumlama vb. becerileri 6l¢mek igin yazili sorular

Acik uclu, kisa yanitli sorular

Verilebilecek yanitlar ve puan degerleri 6nceden belirlenmis
Veri-materyal verilip yorumlamasi ve olguyu degerlendirmesi istenebilir
Ozel bir konuda adayin tutumunu sorgulamak igin kisa bir sozlii
Olgu/hasta/durum verilip iliskili sorular

lem Istasyonlar

Standardize hasta

Maket

Bilgisayar simiilasyonlari

Mesleki uygulamaya ait cihazlarin kullanilmasi

FM, oykii alma, iletisim, girisim, uygulama vb. becerilerin 6lgtilmesi

Karma Istasyonlar

v
v

Hem soru hem islem istasyonu
Ayni1 hastadan anamnez aldiktan sonra, hastanin hastalig ile ilgili tani ve
tetkiklere yonelik yazili sorular

Degerlendirme rehberleri

v

v

OYKS hazirlanirken her istasyonda hangi becerilerin degerlendirilecegi ve
simavin butiint tanimlanmalidir.

Adaylarin ve gozetmenlerin her istasyonda degerlendirilecek beceriyi dogru
ve eksiksiz anlayabilmesi ve uygulayabilmesi icin ve ayrintili yonergeler
olusturulmalidir.

Her istasyonda olctilecek beceri i¢in ayrintili degerlendirme rehberleri
olusturulmalidir.

Degerlendirme rehberlerinin galisip calismadigi OYKS dan 6nce her istasyona
ozel ayr1 ayr1 gozden gecirilmelidir.

Olasi alternatif yanitlarin secenekler arasina konulmasinda secici ve dikkatli
davranilmalidir.

Cok sayida kisinin hazirliklar1 ve degerlendirme rehberlerini gozden
gecirmesinin saglanmasi onemlidir.

Adaylardan istasyonda gozetmen olsa da olmasa da istasyonda ne
yapmasinin beklendigi net olarak tanimlanmas1 énemlidir.



Gozetmenlerin 6znel farkliliklarini en aza indirecek bi¢cimde nesnel kriterlerle
olusturulan degerlendirme rehberlerinin (kontrol listeleri) gelistirilmesi
onemlidir.

Degerlendirme rehberleri ¢ok farkl sekillerde olabilir.

Check list-kontrol listeleri

Global rating scales-biitiinsel notlandirma 6lcekleri

Adaydan beklenen goreve ait islemlerin basamaklar1

Islem basamaklar tizerinden yapilan puanlama ile degerlendirme

Son yillarda Ikili kontrol listelerinden (evet/hayir ya da yapti/ yapmadi)
«global ratings» e gegis var.

Degerlendirme rehberleri /kontrol listeleri olusturulurken dikkat edilmesi
gerekenler

+ Gegerlilik icin; gorevle ilgili islem basamaklar: ve 6nemli davraruslar

e

konusunda konsensus olmalidur.

+ Skor beklenen ¢ikt1 ile iliskili olmalidur.

+ Spesifik olarak neyin yapildigini, neyin iyi yapildigini, neyin
yapilmadigimni ve nerede iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu gostermesi
onemlidir.

+ Kontrol listelerinin 6grenenden o seviyede beklenen performansi
degerlendirmek {izere tasarlanmasi gerekmektedir.

> Gozetmen Sayis1

v
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Sinavda istasyon ve 8grenci sayisina bagli olarak ¢ok sayida gozetmene
ihtiya¢ duyulabilmektedir.

Gozetmen/Degerlendirici sayis1 az ise gerekirse istasyonlarda 1 degerlendirici
bulundurmak ve istasyon ayisin1 arttirmak mantikl olabilir.

OYKS'de gozetmen sayisinin azaltilmasi icin sinanacak 6zelligi gore
gozetmensiz istasyonlar kullanilabilmektedir.

Gozetmenlerin yerine bilgisayarlar kullanilabilmektedir.

Gozetmensiz istasyonlarda kullanilacak yonergelerin ¢ok acik ve net olmast
onemlidir.

Sinav uzun stirebileceginden sinav sirasinda bazi gozetmenlerin kliniklerden
cagirilabilecegi akilda bulundurulmalidir.

» Sinavda gorev alacaklarin egitilmesi

v
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OYKS sorumlusu gozetmenlerle sinavdan 6nce bir araya gelmeli ve isleyisi
paylasmali ve birlikte gozden gegirmelidir.

Miimkiinse gozetmenlerin OYKS icerik kapsaminda alan uzman kisiler
olmalidur.

Gozetmenler alan uzmani bile olsa degerlendirme rehberlerinde nesnellik icin
degerlendirme rehberleri gozetmenlerle birlikte koordinator-sorumlu
tarafindan tekrar gozden gecirilmelidir

Sinavda gorev alacak gozetmen ve calisanlarin OYKS 6ncesi egitimi ve
uyumlar: saglanmalidir.

Gorev alacak her personelin gorev analizi igerik ve bicim olarak acik, net
olmal1 ve yazili olarak kendilerine iletilmelidir.

Gorevli personeller 6grencilerin istasyonlarda kalis siiresini izlemeli, istasyon
degisim zamanini belirlemeli ve adaylarin aninda degisimlerine gerektiginde
yardimci olabilmelidir.



Standart hastalar ya da gondtilliiler uygun istasyonlarda gorev alirlar. Bu
kisilere sinava yonelik uygun egitim verilmelidir.

Gozetmenlerin adaylarla kuracaklari iletisim akillarda soru birakmayacak
agiklikla yanitlanmali, gozetimin degerlendirme rehberine gore yapilacag:
ozellikle belirtilmelidir.

Gozetmenlerin degerlendirme rehberinin mutlaka gozetmenlerle bastan sona
gozden gecirilmesi saglanmasi ve anlasilmayan hususlar varsa aydmhga
kavusturulmas: gerekir.

Ogzellikle alan uzmani gdzetmenlerin sinav sirasinda kimi degerlendirme
basamaklarini tiim 6grencilerde degerlendirmeyip kimi yeni basamaklari
degerlendirme rehberine ekleyebilmesini 6nlemek 6nemlidir.

> OYKS oncesi Pilot Uygulama Yapilmasi

v

OYKS o6ncesi sorunlar: belirlemek icin pilot uygulama yapilmalidir.

» OYKS Ortami ve Olgular

v
v
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OYKS'de gercek yasamda karsilasilabilecek senaryolar kullanilmalidir.
OYKS'de gercek yasama benzer ortamlar olusturmalidir.

Hasta kayit 6rnekleri, laboratuvar sonuglari, konstiltasyon raporlari, Xray, BT,
MR 6rnekleri kullanilmalidir.

» OYKS Siireci
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v

v
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Genellikle her birinde bir yeterlik alaninin degerlendirildigi 5-20 dk.’lik
istasyonlardan (en az 3-4) olusmaktadir.

Ogrenciler sira ile istasyonlara girip, kendilerinden beklenen uygulamalari
gerceklestirmektedir.

Aday yonergeyi okur; uyari sesi ile sinav stiresi baslar.

Aday istasyonda beklenen gorevi gozlemciler 6niinde gerceklestirir.
(Gozlemcisiz istasyonlarda yonergeleri takip eder.)

Gozlemciler kriterleri iceren degerlendirme rehberleri kullanarak 6grencileri
degerlendirir.

Ogrenci siiresi bitince bir uyar1 6rnegin zil sesi ile diger istasyona gider.
Biitlin adaylar istasyonlar1 dnceden belirlenen sirayla dolasir.

> Sinav sonrasi degerlendirme

v

v
v

Stireg ve olgular ile ilgili geribildirim
4 Ogrenci

# Degerlendirmeci

+ Yonetici

+ SH

Gegme puanlarinin gézden gecirilmesi
Istasyon degisikligi onerileri

REVIZE EDILMIS BLOOM TAKSONOMISI

1.0 Hatirlama: » Uzun siireli bellekten gerekli bilgiyi alma.

» 1.1 Tanima/ 1.2 Animsama

2.0 Anlama:

> Sozli, yazih ve grafiksel iletisimi kapsayan ogretimsel mesajlarin
anlamini saptama.




21 Yorumlama/ 2.2 Orneklendirme/ 2.3 Smuflandirma/ 2.4
Ozetleme/ 2.5 Cikarim yapma/ 2.6 Karsilastirma/ 2.7 Agiklama

3.0 Uygulama: Verilen bir durumda uygun islemi kullanma veya uygulama.
3.1 Yiirtitme/ 3.2 Kullanma

4.0 Analiz: Materyali bilesenlerine ayirma ve bilesenlerin birbirleriyle ve genel
yap1 ya da amagcla nasil ortiistiigint kesfetme.
4.1 Ayristirma / 4.2 Orgiitleme/ 4.3 Yiikleme/ atfetme

5.0 Olgiit ve standartlara dayali yargilarda bulunma

Degerlendirme: 5.1 Kontrol Etme/ 5.2 Elestirme

6.0 Yaratma-
Sentez:

Bir romana, tutarh bir biittine sekil vermek ya da orijinal bir tirtin
ortaya cikarmak igin dgeleri bir araya getirme.
6.1 Olusturma/ 6.2 Planlama/ 6.3 Uretme

MILLER PIRAMITI (MP)

> 1. Bilir. (Bilissel Alan-Bilginin Stnanmast)

» 2. Nasil Yapildigin Bilir. (Bilissel Alan-Bilginin Stnanmast)
> 3. Nasil Yapildigini Gosterir. (Davranis Alani / Performansin Sitnanmast)
» 4. Yapar. (Davranis Alan1 / Performansin Sinanmast)
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Degerlendirilmesi. (Tez) T.C. Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii




